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HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
fecha de inicio: 13 horas Antes - fecha de vigencia: 09 de Diciembre del 2020

Asunto: LISTADE APROBADOS

Estimados aprendices

La aspiracién de toda persona que ama el estudio es siempre culminar sus
estudios con éxito y grandes méritos que les dé el reconocimiento como los
mejores, pero no solo esperan eso sino también que gquienes le han
acompafiado en ese trayecto tan importante les feliciten y les hagan saber lo

 felices gue se sienten por ellos, por eso quiero felicitar & las aprendices que
hasta el dia de hoy han hecho todas las actividades para aprobar esté curso,
una vez mas demuestran que todo con esfuerzo vale mucho més la pena.

Adjunto los aprendices que aprobaron este curso:
iFELICITACIONES!

Heidy Andrea Archila Reyes.
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S15TEWA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
SALUD EM EL TRABAJD $G-55T (2134137) w

Sistema De Gestion De La Sequridad ¥
Salud En B Trabajo Sg-sat (2224137)

PROTECTO

& nicio| | € Territorium - Goo... | J DICIEMERE

Colombia establece el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, el cual busca
fomentar la promocién de la salud v |a sequridad
minimizando los riesgos con el fin de evitar_ los
accidentes vy  enfermedades laborales. Este
sistema consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico v por etapas, basado en la mejora continua
el tual incluye politica, organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y las acciones de
ITIEJIOIEI con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad salud en_ el trabajo. Los
responsables de |a ejecucion de los SG-SST,
deberan realizar el curso de capacitacian virtual
de 50 horas, de conformidad con lo establecido
La Rzeoslogl\umon 4927 de 2016 y la Resolucion 0312
e .
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SI5TEWA OE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EM EL TRABAID 5G-88T (RI24137) w

Sistema De Gestion De La Seauridad ¥
salud En B Trabajo Sg-sst (2224137)
PROTECTO
Informacin del programa
Cronograma
Bibliotera SENA
Tutoriales
Software del curso
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Colombia establece el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, el cual busca
fomentar la promocion de la safud y |a sequridad
minimizando los riesgos con el fin de evitar_ los
accidentes vy = enfermedades laborales. Este
sistema consiste en el desarrollo de un proceso
logico y por etapas, basado en la mejora continua
el tual incluye politica, organizacion, planjficacion,
aplicacion, evaluacjon, auditoria y las acciones de
mejlora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evadluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la sequridad dy salud en_ el {trabajo. Los
responsables de |a ejecucion de los SG-SST,
deberan realizar el curso de capacitacion yirtua
de 50 horas, de conformidad con lo establecido
la Resolucion 4927 de 2016 y la Resolucion 0312

de 2019.
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Faro de discusidn semana 4: "Senzibilizacién y acercamiento 3l Sisterna de Gestidn de 13 Seguridad yla Salud en el
Trabajo”. & Enlace

Para mejor comprenzian en |a participacion de este foro, es muy importante que pimeramerte wea el wideo introductorio Fase
4: Puditoria y Rewisién de la Ata Direceion del Sisterma de Gestion de | Seguridad v Salud en el Trabajo 5G-55T; en este wideo
encontrars una situacian problema que requisre respuestas de solusién por parte del aprendiz con bass en las siguisres
preguntas

1. 40Ué consecuencias directas puede traer para la empresa el desconocimiento del alcance de una auditoria?

2. D acuendo con [ estructuracitn de un programa de auditoria, en su eriterio: 3 ué elementos de idoneidad debe poseer s
persona seleccionada como auditora?

3. 4Con qué periodicidad se debe efectuar el proceso de auditoria dentro de la empresa™ y 4 Cudl deberia ser la metodologia
ideal para la presentacion de informes de auditoria?

4. (0ué beneficios trae a |a empresa &l establecer procesos de investigacion de accidentes de trabajo, de incidentes ¥
enfermedades laborales; y, qué desventajas su desconocimiento?

Db publicar su aportacin a través de este foro de discusitn, con el fin que los demés aprendices conozean su posicién al
respecto.

Fecha inicio: 2020-11-04 000000 - Fecha fin: 2020-12-08 00:00:00
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Respuestas

# Busca tus hashtag

EDWIN FERLEIDY LARROTA CHINCHILLA
2020-12-07 23:32:42
Id respuesta ;34532554
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Foro de disousién semana 1: "Sensibilizasién ¥ acercamiento al Sistema de Gesticn de |2 Seguridad v la Salud en el
Trabajo” & Enlac:

Para [z panticipacién en & fore de discusién, &= muy importante que primeramente observe el video imroductorio Fase 1
Organizacién del Sistema de Bestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje $5-55T; en este viden encontrars una situacin

problémica que requiere respuestas de solucion de parte suya a través del foro a las siguientes preguntas

4En qué aspectos se ve afectada una empresa y su personal winculado, ante el desconacimiento del Sistema de Gestian de
Ia Seguridad y Salud en el Trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales, por parte d a aita direccion y de los demés
niveles de gestion comprometides en su implementacion v control?

;Cudles son las obligaciones y particularidades, de acuerdo al rl que le asiste al empleador, la Administradora de Riesgos
Lsborales y los trabajadores, 4en el $6-55T? 4 Cumple la empresa u organizacién para la cual presta sus servicios con esas
obligaciones de ley? Explique con claridad las inconsistencias o fortalezas encontradas

410u8 propssita u objetivos pretends alcanzar la empresa mediarte la implementacizn del 56-55T7

Debe publicar su apartasin a través de este foro de discusitn, con el fin que los demés aprendices conozean su posicin al
respecto.

Fecha inicio: 20701104 0000000 - Fecha fin: 2020-12-07 00 0000
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Respuastas

# Busca tus hashtag

WILMAR GARCIA WALENCIA
S Z0Z0-12-06 16:28:46
Id respuesta ;34420670
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Desglose de evidensias

Evidencias

Desglose

Calendario

En &sta seccién podras revizartodas las evidencias que has encargade en el curse. Puedes dare clic al titulo de 13 evidancia

pars ir directamente a ella.

& Evidencia ain en tiempe.
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HEIDY ANDREA ARCHILA
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Ponderaciones

Debes desglosar cada parcial y ponderar cada rubro.
Se recomienda no mezclar en una ponderacian
diferentes tipos de actividad [Ej. Evidencias con foros).

Ponderaciones existentes

R&PL
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Seleccionar RAP
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO SG-55T (2224137 Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan [y D] -

Cnvisrcarnan 2 us L s L da ks Buscar:

4

Semifors o=
Userlame Hombre Corren RAP 4 RECONO FAP 5 RECON
10007143 lce  ACFLRSOH AN DR LS RAMGS WICTE: iefermanamastaggmailcam [ 100 & 3 -
OGBSI ITHNT VANRESS OBAHDC ASTRES WL TBgmailcam
IOLLISS2See  ANDRLA HATHALT ORTE ARIAS natahALrsig mailcam i [ o
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1002306k DOVANCKE PIREE TRUMGL nlgadeyaniranera Bgmailcam
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IOSITERN:  JULAHA AHDRLS LALNDL SOTG ulianalilindaZmeBgmailcam
I00G1GE2E1ee kb TATEANA, PIRDA PIRCH il L Ratmailia m [ 100 3 s -

Mastrands registres del 1 al 7 de untotal d= 76 registios
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Ponderacién: | Parcial RAP 1 DISERAR EL §6-55T PARA * | Cambiar Ponderacién  Intentos: |0

i- ORGANIZACION 5G-55T - A4 01

il P s Hombre Estado
. M5 Sin iniciar
:E'\PEYSA“DRE“RCH'LA | Rhtés TATIANA PEREA Completo
JONATHAN ADRIAN ALTAVAR Completo
DARLIN ANDREA NAVARRO Completo
- GLADYS ALVAREZ Complato
Herramizrtas MELANN' AILEN AGUDELD Sin iniciar
B anuneios ALISSON CAND . Camplate
a ANDRES FELIPEMUROZ Sin iniciar
— CENIEEEES JENNY WENNESA DBANDD Sin iniciar
= Infermacién JEFERSON ANDRES RAMOS Completo
 Contenida del cursa DIGNA LUZ BARRAZA Sin iniciar

g WENDY KATERINE LOSADA Completo
Edicién de cortenidos  HEIDY ANDREA ARCHILA Sin iniciar
 itricas de Encuestas  AWDRES FELIPE MESSA i

MICHELY JULIETH MOREND

il @ D W B

' Foros DANIEL ALEJANDRD GUZMAN Sin iniciar
© Evidencias DANAMICHEL SANDOWAL Completo
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= ScORM DUBAN ANDRES ORTEGA Sin iniciar
= = Sesién en finea GINA PADLA RUIZ Incompleta
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P ki EDVYIN FERLEIDY LARROTA Completo
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Asunto: INFORMACIGN

Estimados aprendices

Les recuerdo gue el curso termina el 9 de diciembredel 2020 vy el Gitimo dia |
de recibir actividades es hoy el 7 de diciembre del 2020 hasta la
medianoche, por lo cual sitiene alguna actividad pendiente por desarroliar o {
enviar o valorada como no aprobada (letra D), por favor enviarla o repetirla

y ponerse al dia, tengan en cuenta que la aprobacion del curso se logra
aprobando todas las actividades programadas.

Para la certificacidn, se haré entre 2 a 3 semanas después de la fecha de
cierre del curso y se podré descargar en la Oficina Virtual. |

Los invito & que realicen ofros programas de formacion virtual, ya gque

podrén contar con la posibilidad de estudiar desde cualquier lugar donde I
exista un computador y conexidn a Internet, desde la comodidad de su
hogar o desde su lugar de trabajo, simplemente basta con ingresar
disriamente & nuestro ambiente virtual de aprendizaje.

MUCHOS EXITOS.

W0 Me gusta T 0 Comentario(s)

HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
fecha de inicio: 07 de Diciembre del 2020 - fecha de wvigencia: 09 de Diciembre del 2020
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Foro Social & Enlace

[En este espacio, malice una presentacién personal que Incluya s
informacién SxDerOnCiA. OCLOACHN BCtu, Qub es0wa O6 este
OQTAMA Oe TOMMACION Y COMO CONSICHNA Que POTN IMplementano
o0 vida,

Aprovechs pars compart sxperiencias o logros oblenidos. 51 desed,
pusds aduntar una fotogrta.

Bienvenidas!

Fecha inicio: 2020-11-04 0000000 - Fecha fin: 2020-12-07 00.00:00

[ ot Terb Eurkg vecido

B snsnacibe

Respuestas

# Busca tus hashtag

MAR|A CARMELS MORALES WARGAS
2020-11-26 22:12:40
Id respuesta 3357416

Buenas noches Mi nombre &5 maria camela morales, Soy estudiante de Sistema de
gestion &n sequridad ¥ salud en &l trabaje hage mis estudios en una coomorasion
formar de mompox balivar mi 500 Sequir v lograr

mas afonda sobre sgsst

Dbz gusta O 1 Comentariors)

LI ATiAL C AR SRR TELLEE,
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Foro de dudas & inquistudes

Hola amigo aprendi

FORO DE DUDAS E IHOUIETUDES: Este espacio esta

dudas presentadas durante el desarrollo de las a

ﬂ E| \;‘ HEIDY AHORE

& Enlace

efiado para resolver las
ades de aprendizaje e

intercambiar o retroalimentar informacion importante entre aprendices e

instructor.

También podrd colocar sus sugerencias ¥ comentarios personales acerca

del tema que permitan la retr ¥ el mejor

Cada comentario ¥ cada sugerencia nos ayudan a crecer y a mejorar nueslru

quehacer diario, que es servirles a

Les i o perit
Importante: Este fore no es calificable.

Ing. Heidy Andrea Archila

Reyes
Tutor Seguridad ¥ Salud en el Traha]n (Ambientes Virtuales de Aprendizaje)

SENA Centro Minero - Regional Bi

SEHA UHA EIITIDAD DE CLASE MUHDIAL

Fecha inicio: 20701104 0000000 - Fecha fin: 2020-12-07 00 0000
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Respuastas

# Busca tus hashtaa

ADRIAMA DEL PILAR SOLAND BOUTISTA
S 2020-11-30 16:30:53
Id respuesta 32867436

buenas tardes tenge una pregunta respecto a las aciones preventivas ¥ corecctivas

geu debo cambiar
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Foro de reconocirmiento de la plataforms

Responda las sig
tecomido por |

encuentian er

4Cudl considera
Df#iwmi Blackboard?
plataforms le parece

camente la

que es la principal carach

& Enlace

ntes praguntas luege de haber realizado ol

o8 videos que se

istica de la
Cudl de las harramiantas de la
17 Justifique sus respuestas v

de al menos dos. 1

Fecha inicio: 20701104 0000000 - Fecha fin: 2020-12-07 00 0000
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Respusstas

# Busca tus hashtaa

JORGE AMDRES RIVERDS PEFGRANDA
S E0Z0-11-26 13:21:04
Id respuesta 32551282

L= principal caracteristica es que es bien interactiva y explicativa, en mi concepto
todas las hemamientas son Gtiles dependiendo de la necesidad, y de lo que quiera

wisualizar.
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Foro de dudas & inquistudes

Hola amigo aprendi

FORO DE DUDAS E IHGUIETUDES: Este espacio esta efiado para resolver las
dudas presentadas durante el desarrollo de las a ades de aprendizaje e
intercambiar o retroalimentar informacion importante entre aprendices e
instructor.

También podrd colocar sus sugerencias ¥ comentarios personales acerca
del tema que permitan la retr ¥ el mejor

Cada comentario ¥ cada sugerencia nos ayudan a crecer y a mejorar nuestro
quehacer diario, que es servirles a mas....

Les i o perit
Importante: Este fore no es calificable.

Ing. Heidy Andrea Archila Reyes
Tutor Seguridad ¥ Salud en el Traha]n (Ambientes Virtuales de Aprendizaje)
SENA Centro Minero - Regional Bi
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Faro de discusidn semana 1: "Senzibilizacién y acercamiento 3l Sisterna de Gestidn de 12 Seguridad yla Salud en el
Trabajo” & Enlace

Para | participacian en el for de discusion, es muy importante que primeramente sbserve &l i des introductario Fase 1:
Organizacion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo $G-55T; en este video encontrard una situasion
problémica que requisre respuestas de solucidn de parte suya a trawés del foro 3 las siguientes preguntas

¢En qué aspectos se ve afectada una empresa v su personal winculade, arte el desconocimients del Sistema de Gestion de
Ia Sequridad v Salud en &l Trabajo w del Sistema General de Riesges Laborales, por parte de 3 atta direcsién v de los demds
niveles de gestién comprometides en su implementacion v control?

4Cudles son |25 obligaciones v particularidades, de acusrdo al rol que le asiste 3l empleador, |a Administradora de Riesgos
Laborales v los trabajadores, 4en el 5G-SST? ¢ Cumple |a empresa u onganizacion para la cual presta sus senvicios con esas
obligaciones de ley? Explique con elaridad as inconsistencias o fortalezas encontradas.

410Ué propésits u objetivos pretende aloanzar la empresa mediante la implementacion del §6-55T7

Db publicar su aportacin a través de este foro de discusitn, con el fin que los demés aprendices conozean su posicién al
respecto.

Fecha inicio: 2020-11-04 000000 - Fecha fin: 2020-12-07 00:00:00

ActiEr Tern Earig tecio
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Respuestas

# Busca tus hashtag

2020-11-26 233

H MAR 1A CARMELM MURHLES WARGAS
d respuesta 33532153
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Asurto: INFORMACIGN

Estimados aprendices

Les recuerdo gue el curso termina el 9 de diciembredel 2020 vy el Gttimo dia
de recibir actividades es hoy el 7 de diciembre del 2020 hasta la
medianoche, por lo cual sitiene alguna actividad pendiente por desarrollar o
enviar o valorada como no aprobada (letra D), por favor enviarla o repetirla
y ponerse al dia, tengan en cuenta gue la aprobacion del curso se logra
aprobando todas las actividades programadas.

il @8 Db W B o

Para la cettificacion, se haré entre 2 a 3 semanas después de la fecha de
) ’ cierre del curso y se podré descargar en la Oficina Virtual.
1( A Los invito & que realicen ofros programas de formacion virtual, ya que
A podrén contar con la posibilidad de estudiar desde cualquier lugar donde
exista un computador y conexidén a Internet, desde la comodidad de su
hogar o desde su lugar de trabajo, simplemente basta con ingresar

diariamente & nuestro ambiente virtual de aprendizaje.

MUCHOS EXITOS.

(O wrueso IS

0 M gusta O 1 Comentario(s)

‘ver mas

Tamtorium @ 2010 - Todos os dereohs reservados.
| (] correos - icr...| (Wl iforme de wen... | (W] Documentot - .. (W] 6TH-F-073_info... | Finforme de Men.., | |[«@ 20t

i Terminacion de Cor nicio escargar archivo | Lo erritorium =
B RY: Terminacion de Cor % I x [ hivo Lo ¢ ¥ <@ SENA <@ Territorium || SISTEMA X = o i %

& - C  bers: //sena.territorio.la/perfil php?id =4486608 aQdy @ =

ﬂ E| ‘-‘ HEIDY ANDREA

sisTems 0E GesTion pE  (Evidencias Evidencias  Desglose  Calendario
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRAEAJO 55-65T ]
[Esza139] Desglose de svidencizs o i )
Paa016) ipesgqze  En esta seccion pods revisartodas las evidenciss que has encargado en el cursn. Puedes darle clic al titulo de I3 evidencia
4 et para ir directamente a ella

_ & Evidencia ain en tismpo.

Impartido por-
Administrador LS .
HEID'Y ANDREA ARCHILA

Razin

REYES
WEANGELMIELL. 5 e e i oc oc .

Herramientas DD RIBIE
B Anuncios

o 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 1000
& Participantes BANIEL FELIPE -
= Informacién AGUVELS A EVEDS Comenmic:  Comenimlor Resaely  Comenimlor Rermrly  Comenimior esmeste  Comentmior Comenimics Reepues e
& Contenido del curso i g

& Edicién de contenidos 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 1000
KELIN IDALIN AGUILAR.

O Métricas de Encuestas  papvaunl

il @8 Db w B

Comenimios  Gomenimios Respesis  Gomenkmlos Respesks  Comenbmlos Respiesis  Cemenialor Gomeniatcs Respues i
& Fores Respues i Respuesias
© Evidencias LUZ0ARYE ALEALL
[ b N st st sC sC st
 Sesién en linea
— I ALELAND R BEL AR a0 sC sC sC sC sC
MREA GASTRO 1w
o comenmoe
A Aespues s
tenos) TERSON JOSE
9 Galeria ARRETAESPMOA  me O st st st st st
' chat KATERINE 20l
o Competencias SEARANOTALCEDS mg G sC sC 5C I sC
P ) -
& Fonafolio de Evidencias L
oo Gamificacién CAERERAGANCHAND g 50 sc sc sC sC s
]
Enlaces JOROECAKEDD
&l Centro de Calificasiones  meoma as 50 sC sC sC C c
= Grupe BN A BANIELS
B Proyestes CAREW ADAE g EC sC sC sC sC sC
Ribricas
W Blogs JHNY ANDERZZON 00 sC sc sC sC sC
oMK ANDERZZON -
9 Seguimierto s

 Configuracisn
[ #ecesn Linkedin Leaming

#/1nicio| [ @ Territorium |.. =2 Explorador d... | (W] CORREQS - Micr.,. | (] Informe de Men... | (W] Documentot - M. | (W] &TH-F-073_1nfo.

| @Infnrma de Men... I E

« (] 20031




'M R Terminacidn de Cor x‘ﬂ Inicic x‘Q Descargar archivo | Lo x‘@ SEMS x] <@ Territorium || SISTEMA X
& - C  Bbrs //sena.territorio.la/perfil php?id=4426608 e, @ =

ﬁ E| ‘-* HEIDY ANDRE?

515TEMA OE GEsTIon DF (22 SCORM
L SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJD 5G-55T
[2224133) actizipzip
P33130161 CO2224139
R15 Co111

Ponderacién: | Parcial RAP 1 DISERAR EL §6-55T PARA * | Cambiar Ponderacién  Intentos: |0

m ORGANIZACION 5G-55T - A4 01

il P s Hombre Estado
, :E?é"‘“nREMhCHM KELIN \DALIDLZ.‘?UILAR g:r::ﬁe‘:or
RADLA ANDREA DIAZ Sin inieiar
DANIEL ENRIQUE THERAN
_ LUZ MAIALDA LAGLNA,
a Herramiertas ELIANAMAR CELA ERAZD
H snuncios GEILER JACOB MEDRAND
a KATERINE SOFIA BEJARAND
— CENIEEEES HEID'Y ANDREA ARCHILA Sin iniciar
= Informaidn KIMBERLY GUTIERREZ Sin inieiar
() O Contenido del curso JOHNY ANDER$S0N CAMARBO Complato
- LUZ SAAFA CRESPO Incomplata
& Edicién de contanidos  \iaRIA GUADALUPE JOJOA Sin iniciar
O \itricas de Encuestas  LUZ DARY NARANIO Completo
o INGRI TATIANAMANJARREZ Sin iniciar
E Foros GEORGE SEBASTIAN HANDAR Complato
© Evidencias AHDREA ELISA CUERWVD Completo
YURY ROKANALEON Completo
= p
SEEEL] WILLLAY MOISES PEREZ Sin iniciar
™ Sesién en finea WIGUEL EDUARDD CARATT
—
= Evaluaciones ’Sméﬁf&%%ﬂ CLE
s LUZDARY S ALCALA q
© psistenci JONATHAN STEVERSON MUFIDZ Sin iniciar
stencia RICARDD ESPINDSA Completo
& Galeria OWEN ZAHIR ESPINOSA, Completo
O Chat JORGE CAICEDD Sin iniciar
AHA LUCIA VALENCIA Complete
@ Competencias KAREM STEFANY PEfA Completo
£ Fortafolio de Evidencias  ECVVARD JOSE SIERRA Complete
a SHARON JYSSEL CANDELD Complete
o Gamifioaciin JOSE LUIS OCHOA Sin iniciar
I Enlaces ADRIANA PATRICIA CONTRERAS Sin inigiar
1 Centro de Calificasiones  LEIDY TATLANAMOTATO Complete
- SHIRLEY G ONZALEZ Complete
Grupo MAYERLIS MEDRAND Sin inieiar
B Proyestos NACIRA DEL S0CORRO FOSS0 Sin inieiar
. LUZ MALLIVET CEDIEL Incomplata
= Rbricas JENNIFER ANDRE ROJAS Completo
5 Blogs ERIKA PATRICIA ESARIELLA Sin inieiar
B Sequimiert A GABRELA GIMENEZ Complate
=guimiento JUAN SEBASTIAN REVES $in iniciar
 Configuracién KATHERINE FADLA CABRERA Complate
s ks eaming SARLCEALOSETO CAAEDES -

& nicio| [ @ Territorium |.. )2 Explorador dl... =| (W] cORREDS - Micr,,. | [W] Informe de Men... | (W] Documentot - M. | [W] &TH-F-073_1nfo. . | % informe de en... | [

« (8] 2031
'M RA: Terminacidn x(n Tnicio x‘¢ Descargar archiv: x(@ SENA x(@ Terrikorium || SI5. x} @ hitpssifsena.ter X By PRSI TRE.S

= = C | b //sena.territorio.la/calificaciones_v2 php?idGrupo=425822 Qe M

Descripcion de Colores Pand=racianesy Resultadss de Aprendimje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO S5G-55T (2224139) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan [y D] -

Semitore o=

Hombre q RaP 5 RECd
0I5 e WCLISSA ROM TR CONTIHE memcei Sy mailcam {1004 L3 A & 3 :
023521 ELUN [IALID AGUILAE CARYAIAL ialidcanz ALt Bgmailcam {100 3 3 & » .
Jliien e SHARGH JTESIL CAND LD ZAPATA snananymLrgmailcam 1% o b [ o r
0TS e MCHHICA DARITLE CAIC LD EOIAS mayaclSHBgmailcam 2% o b [ o r
Jlileraidke WARIA RO RIGU LT FONTALVG mariadamaba g maileam
Jlilerzern LRICANTRALDIN ZAPATA CIRGU DA rikarn g hatmailcam
LOPEERA Lo AR GUADALUIPL 11 ECGRTTS FmsanamarisguadalioeBg mailcam
IOPEISETe CAMILA AHDREA DIAZ CATTTLLS amiilad ia 22Big mailaam
Jrt=Ty 120 SHUE GEIRS FULHTLS ZAMBRAHC < udial0LERE2 LB g mailcam
10106 CINDY U RANYT RODRIGU CE CARRILLO: <indy_puriB hatmailcam
JliEze=c DANICL FLLPLAGU DLLC HEDVIDE: dlascsadaBmbenasdu.ca 3 3 - » .
e E Tt JCFFERSCN CSTIVIN PLRALTA BERMAL effamanp Ty mailcam -

4 13

Mot noo registros ozl 1al 76 de un total de 76 registics

— e
&/ Inicio € hitps://senat.. ()2 Exploradard... v| @ CORREDS - Micrml @InFurme de Men. .. | @ Documentol - M| @ GTH-F-073_Info. .. | @ InFarme de Men... I E <« @ 20:32




<@ Territorium || SISTEMA X

& - O BbES/senaterritorlo la/asistencla php 7clase =425822

© peistencia del Dia
= Editar Asistencia

[ calificar Asistencia

il @ b W B B

1 ] )
ml € Territorium |... 132 Explorador d... -| CORREGCS - Micr, I Informe de Men, .. | Documentol - M., |

Wl Resumen de Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 03- Diciemnbre-2020

B1: Asistencia del diz R: Retarda F: Total de Fattas T.J: Total de Faltas Justificadas TA: Total de
azistencias
T: Total de asistencias i fattas % Porcentaje de asistencia

| Habilita |a asistencia del segundoe bloque

1 20139117ce LUIS ANGEL ABELLA E3 o oo o o o o
RODRIGUEZ

1 1022006507 cc DANIEL FELIPE AGUDELO E3 o oo o o o o
ACEVEDD

3 10023672131 KELIM IDALID AGUILAR - “ oo o o a o

AU AL

4 A08270160e LUZOARYS ALCALAHIGGING  « “ oo o o a o

& 104a640605c0 ALEIAHDRA DEL MAR ARIZA  w “ oo o o a o
CASTRO

B 112363465200 YERGON JOSE ARRIETA - - oo o o a o
ESPINDSA

7 1006393800 KATERINE SO0FIABEJARAND " : [ [ 1} [ [
SALCEDOD

g S28163220c KATHERINE PAOLA CABRERA  « “ [ o o o o o
CANCHAND

a 103240262700 JORGE CAICEDD MEDINA Ed o oo o 1) o o

10 1006T7EA30c0 MONICA DANIELS CAICEDD Ed o oo o 1) o o
ROJAS

1M1 12184587 e JOHHY ANDERSS0N E3 o oo o o o o

CAMARGO ARBELAET

12 100582864400 SHARON JYSSEL CANDELO - o oo o o o o
ZAPATA

13 7I006073ce MIGUEL EDUARDO CARATT E3 o oo o o o o
BRAVD

14 1083550401 cc CARLOS ALBERTO CAVEDES  » o oo o o o o
CaSTAREDA

16 3103169dce LUZ WALLIVET CEDIEL - “ oo o o a o
ESCOBAR

o -

o o a
GTH'F'UT:EiIFIFD‘Hl @Infurms de Men... I E «® @ 20033

103368462300 ADRIANA PATRICIA - o [ o

& - C s/ sena.territorio.la/perfil php?id =4486609

Qi @ =

S|STEML DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ S0LUD
EM EL TRABAJO SG-E85T

(222141
2130161 CO2Z34H41
R15 G311

Impartido por-
Administrador LS |

HEID'Y ANDREA ARCHILA
REYES

Herramieritas
B Anuncios

% panicipartes

= Infarmacién

= Contenido del curso
& Bdicitn de contenidos
[ Métricas de Encuestas
& Fores

@ Evidencias

= $CORM

™ Sesién en linea

il @ D w B

& Evaluaciones

P wikis

© Asistencia

& Galeria

“ Chat

o9 Competencias

£ Ponatolio de Evidencias
oo Gamificaciin

5 Enlaces

E Certro de Calificaciones
 Gnupe

B Proyectos

= Ribricas

¥ Blogs

B eguimiento
Configuracitn

[ #eoeso Linkedin Leaming

@ /tnicio| | € Territorium ... ()2 Exploradord... ~

“Evaluaciones

e

Administrador
W#eia 37 de Octubre del 2020

RAPZ_Eu01 Prueba de Conocimiento

Evaluacién

O 0 Comentariors)

Admini strador
@ 57 de Oetubre del 2020

Evidencia 2 (De Conocimiento) RAPS_EW2 -Prusba de conocimiento

Evaluacién

O 0 Comentarins)

Admiini strador
@ 57 de Oetubre del 2020

Evidensia 3 (D Conosimiento) RAP1_EV03 Prueba de Conosimiento "Preguntas sobre organizacion del $G”

Evaluacién

T 0 Comentarios)

Admini strador
@2 57 de Oetubre del 2020

Cusstionario de preguntas sobre aplicaciin del 56537

Eualuarcian

| CORREQS - Micr... I Informe de Men. .. | Documental - M... | GTH-F-073_Info... | @ Informe de Men... I E

«(E] 2033




<@ Territorium || SISTEMA X

& - C  Bbrs//sena.territorio.la/perfil php?id=4426600

ﬁ B| Q HEIDY ANDRE?

il @ D W B

4 € Tervitorium |.. )2 Exploradar d... -| CORREQS - Micr ., I Informe de Men... | Documentod - M| GTH-F-073_Info. ., | @ Informe de Men... I E

SISTEMA DE GESTION DE
L& SEGURIDAD Y saLUD
EN EL TRABAJD 5G-55T

[2224141)
P33130161 Cozzad1a1
R15 Co111

Impartido por.
Administrador Lt ,

HEID'Y ANDREA ARCHILA
REYES

Herramientas

B anuncios

% partivipantes

= Infarmacién

& Contenido del curso

& Edicién de contenidos

[ Métricas de Encuestas
~ Foros

@ Evidencias

= SCORM

® Sesién en finea
Evaluaciones

M ks

© psistencia

& Galerta

© Chat

o Competensias

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificasion

o Enlaces

©l Certro de Calificaciones
 Grupo

B Proyectos

= Ribricas

B Blogs

¥ Seguimierta

1 Configuracitn

[ #eoeso Linkedin Leaming

£ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Fprendiz

) ALEMANDRAISABEL MORAN MORA
(Rl ~HDREAVALENTINA RODRIGUEZ PULIDD
|:| AHIBAL RICARDO ESCOLAR TOLOSA

ARACORRALES CASTRILLO

CARLOS EDUARDO ROMERD FORERD

¢ CARLOS GERMAN OVIEDD GARZOM

0 CARLOS JAER MORAMORA

<& CLAUDIAPATRICIA GOMES GONZALEZ

DAHIEL LEONARDO RAMIREZ BAY ONA

< DAHIELA CAROLINA SUAREZ MEJIA

DAAD LEONARDO ROJAS RUEDA

DEMMIE JESSENLA ROMERO HERRERA

DIANASOFIAMARTINES ALBIS

- DIANED ALEXAMDRAMALDONADO BAYUELD

< FRANCY JHOJANA BEDOYARIOS

& FREDY BRICEAOD LOPEZ

GLORIA LILIANA SAHTOS GUZMAN
. GUATAWVD ADOLF O ZAPATA PUERTA

A0 15AAR ANOREA FERTUZ RAWIRES

Portafolio hostrar: 045

“er Portafalio

“ler Portafolio

“ler Portatolio

“ler Portafolio

“ier Portatolio

“ier Portatolio

“ier Portatolio

“er Portafolio

“ier Portafolio

“ier Portafolio

“er Portafolio

“ier Portafolio

“ler Portafolio

“ler Portafolio

“ler Portatolio

“ier Portatolio

“ier Portatolio

“ier Portatolio

“uier Portafolio

«(E] 23

<@ Territorium

1 nicio|[@ Territorium - .. =2 Explorador d... »| (W] CORREDS - Micr.,. | (W] Informe de Men... | (W] Documentot - M. | W] &TH-F-073_1nfo. . | % informe de en... | B

CONTENIDO

Buscar

[@ Nueva carpeta @ Agregar

Fegresar

Mt sl

Fgregar Contenido

sistema De Gestion De La Seguridad ¥ Salud En B Trabajo Sg-sst (2224141)

HNOMBRE

TIPO

. PROVECTOD cameln

® fgregar 3 fichas asoviadas

ACCIONES

-

«(E] 203



<@ Territorium

CONTENIDO Regresar
s s sl
(3 Hueva capeta @ fgregar  Agregar Contenido @ pygregar 2 tichas asosiadas

Sistema De Gestion De La Seguridad ¥ Salud En B Trabajo $g-s5t (2224141)/ PROYECTO

(60
T HOMBRE TIFOD ACCIONES
o

. Inhmiackn de| programa capem v @ =
. Crongana camem v ®

U . Actiaes cEks camen Y

] . Aot 1 comel v oo
. Aetlind2 Gemeln v e
. PNk cape Voo v

-
&/ Inicio € Tervitorium - ... )2 Exploradar d... -| CORREDS - Micr,, I Informe de Men, .. | Documental - M| GTH-F-073_Infa. .. | @ Informe de Men... I E « @ 20034

<@ Territorium

CONTENIDO Regresar
[ Hueva carpeta @ fgregar | fgregar Contenido ® gregar 2 fichas ascciadas

Sistema De Gestion De L3 Seguridad ¥ Salud En B Trabajo $g-sst (3224141)/ PROVECTO

D W B b

TIPO ACCIONES
- p— - e
. Surkbones el Meea cameln v ow
0 . BEECE SENS, capen v &
. Tiorkks camem v ®
&
. Sofare okl carso e Y
. Repork delcano ot v ow
-

-
&/ Inicio € Territorium - ... ()2 Exploradar d... v| CORREDS - Micr,, I Informe de Men. .. | Documentol - M| GTH-F-073_Info. .. | @ InFarme de Men... I E <« @ 20:34




Wrrronnminzoce xYmse <V @ oecagmatiojic xVosm  xV Tt

N eelel s

€& & Q| xbbpS/fsenaterritorio.lafontenido2 php ?materia=4486609% getDiocs phpPmateria=4255238ref =5504076-Siste @ ¢ | [l =

ﬂ E| \;‘ HEIDY AHDREA

CONTENIDO

Buscar

@ Huava capata @ sgregar

D W B B

#gregar Comenido

Fegresar

Mo s

@ rgregar a fichas asosiadas

Sistema De Gestion De La Seguridad ¥ Salud En B Trabajo Sg-s5t (2224141)/ PROVECTO [/ Actividad 1

NOMBRE TIPD ACCIONES
Despafins de kabe 1 kfdoy resielin B houkides Busen ~
Galack Apreadize 1 - ko Iniodiciorh e v
U Mz rislce Fomackon - akrial b 4o 1 e v
Eukk ok Teu -

il @

& nicio| [ @ Territorium - .. )2 Exploradar dl... =| (W] coRREGS - Micr,.. | [W] Informe de ten... | (W] Documentot - M. | [W] &TH-F-073_1nfo. . | % informe de en... | [

& b [ fsena territorio. la/iou/teu_editReloaded php?idContenido =303029268idGrupo =425623

-

«(E] 23

Evidencias

Fecha Inicio | ddmmizaza

"
)
contenido
Iy
Saorm
k)
) s30m
-

&/ Tnicio G Territorium - ... I@ Edicién de C... ()2 Explorad

Precondicién de medalla:  catsego medaiar

EDICION DE CONTENIDOS

Navegue usando los botones para explorar y desamolar las diferentes evidencias.

Esooge una cameta destino: Aotividad | Selecrionar sarpeta

Fecha Fin | dd/mm/aaza Umpiay e

de Edicidn de C:

Bi ido ala

Aqui podids editar algin curse va ereado, con una herramienta muy sencilla de
utilizar. Fodrés modificar el titulo y |a descripein de tu curso, asi como 12
carpata donde astualmente se encuentra quardades

También podras modificar el cantenide de tus secciones creadas, sus fitulosy
descripeiones, v el erden en el que deben aparecer.

Agrega nuevas en donde podris i contenido a manera de
consulta, examenes para evaluar recursos para consultar e incluso taress que
asignes en cualquier parte del mismo

Comiznza seleccionands |a seccion que desess modificar en el meni de
navegasiin del lade izquizrda.

iExito!

o -| W] correos ... | [W]informe de ... | (W] Documentot ...| (W] sTHF-0731... | T Informe de M...

-

«(E] 2035




{3 b/ fsena territorio la/touteu_editReloaded php?idContenido =30302926&1dGrupo=425523

&nicio| € Terrioriam - ... |® Edicion de C.. )2 Explorad... -] (W] CORREOS -... | [W]informe de.. | (W] Documentoz .| (W] aTrF-o73 1. | S informe de ... | [

Evidencias

Precondicin de medalla:

Fecha Inicin | dd/mm/aaza

EDICION DE CONTENIDOS

Nawegue usanda los botones para explorar y desarmollar las diferentes evidencias

Escoge una carpeta desting: Activided | Seleccionar campeta

Fecha Fin | dd/mm/aaza Umplar echar

Color de fondo para el slide

- Deultar deseripsién de resursa

)
conteniao Evidencia 1 (De Conocimienta) RAP1_EWD1 -Actividad Interzctiva:
7 ) Recurso Scarm
Szorm
Evidencia 1 (De Conocimiento) RAP1_EWD1 -Actividad Interactiva: "Conceptos SG-S5T"
P
Igregs una precondicicn
Selecciona - Agragar
)
Borm

#graga este Scomm a una ponderzciin

Parvial RAR 1 NISF$ AR FI GR-56T FAR, ©

Scorm adjunto:  hitp:/fsena temitorio Ja/scorm_az php?SC DinstancelD=1151718mef=scomms Seal!

& b [ fsena territorio. la/iou/teu_editReloaded php?idContenido =303029268idGrupo =425623

v

-

«(E] 23

EDICION DE CONTENIDOS

Evidencias

Haveque usando los botones para explorar y desamollar las diferentes evidencias.
Escoge una campeta desting: Actividad 1 Selescionar capeta

Precondicién de medalla: catdogs medalar

Fecha Inicio | 9d/mmizaaz Fecha Fin | ddimmJaaza umplar woras

& 1nicio| € Territorium - ... I@ Edicién de C... ()2 Explorad...

Color de fondo para el slide

- Ooultar deseripeidn de resursa

i
Contanid o Evidencia 2 (De Conecimiento] RAP1_EW0Z Petividad Interactiva
] - |- -
wmBIwOomM=0oHdb B ¥ Braerme @
BIUSKXx L/ & (M E = A=
& Seorm Ertike - | Fomap - | Fresk - | Tamaio - | A- 2
a
A
s La actividad interactiva tiene tre:
tomard como puntuacion final la ¢ -
1 3

1 Recurso Scorm

Evidencia 2 (De Conocimiento) RAP1_EVOZ Actividad Interactiva “Ciclo PHWA"

figrega una precondicién

Selecsiona « Jgregar

-| @] correos- ... | @irforme de ... | [W]Documentot ...| (W] &THF-073_1... | % Informe de M.,

-

«(E] 203




{3 b/ fsena territorio la/touteu_editReloaded php?idContenido =30302926&1dGrupo=425523

EDICION DE CONTENIDOS

Evidencias

Havegue usanda los botones para explorar y desamollar las diferentes evidencias

Escage una carpeta destin: Actividad | Seleccionar cameta

Precondicion de medalla:  Galcos medallas

Fecha Inicio | dd/mm/zaaaza Fecha Fin | dd/mm/aaza Umplar echas

Color de fondo para el slide:

-
- Doultar deseripoidn de evaluacién
]
Siom Evidencia 3 (De Conocimients) RAP1_EW3 Prueba de Conocimients
GGEE G-|m
WwBIQDOOMm - O0&HDDR X REAaerl @
B I USxx|L Xy kE R & B
4
4 EBalialin Estiiy - | Foman - | Frere - | Tamaio - A B-|?
k]
BAtenda
Después de haber leido
- sobre el material de estw

4 L3

% tnculo 3 un video

G AN 1 UKD pAE BORECTPCKN 6 BpaghE Wi 100hb

-
&nicio| € Terrioriam - ... |® Edicion de C.. )2 Explorad... ~| (W] CORREOS -... | (W] informe de ... | (W] Documentot ... | (W] sTH-F-073.1... | T/ 1nforme de M.

-

«(E] 23

& b [ fsena territorio. la/iou/teu_editReloaded php?idContenido =303029268idGrupo =425623

ak

EDICION DE CONTENIDOS

Evidencias

Navegue usands los botanes pars explorar y desamollar las diferentes evidencias.

Escoge una campeta desting: Atividad 1 Seleccionar sarpeta

Precondicién de medalla: catdogs medalar

Fecha Inigio | ddmmiaaaz Fecha Fin ddimmiaaza umplar woras
4 Color de fondo para el slide
Babaion - "
- Deultar deseripeidn de evidencia
Evidencia 4 (De Producto) RAP1_Ev4 - Matriz Legal
LN LA
)
Ettenda wRIuo@E=-0®HDL X Rl O
B I USRX«x|L | E 2 A
Extiio - | Fomap | Fuere - | Tamdic - | A- B@-| 7
a
N Evidencia 4 [De Producto) RS
Pasos para enviar la activ
actividad. Guardar el archivc
indicacionss  contenidas er
. i ot -

% Minculo 3 un video

Fadn o ukkopEE Bdescipok ;e BRagha  WAAK 100M

[ Tarea

i i . 0301104 AN

& 1nicio| € Territorium - ... I@ Edicion de C... )2 Explorad... vI CORREDS - ... | Informe de ... I (W] Documentol | @ GTH-F-073_1... | @ Informe de M...

-
| B |«




' B4 RY: Terminacidn de Cor % A Inicic ® Y & Descargar archiva | iLo KY <& SEMN&A X,Y <@ Territarium X
\ \ \ 4

&« C | B LS /fsena territorio.la/contenido 2 php Pmateria=4466600#% getliocs php Pmateria=4258238ref =6504076-Siste Q 3¢ | [l =

Fgregar en: Aetividad 1

40ué deseas agregar?
Recursos

# “incula

Badus nam M T00M

8 djumar del Repositorio Personal

 Publicar en el grups Y enviar netificacion por comeo. oo

-
&/ Inicio € Territorium - ... |02 Explorador d... -| @ CORREGCS - Micr,, I @ Informe de Men, .. | @ Evidencias del c... | @ GTH-F-073_Info.., | @ Informe de Men... I E <« @ 23T




